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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- 2022- GRSM/DRE/DO-00.UE.307

Bellavista, ”~ ¢ i YY)

Visto: {‘? E Ec; %E 2{%?1

La Carta N° 0409-2022-GRSM-DRE/D.O. OO-UE N°.
307-RR-HH, de fecha 24 de marzo de 2022, informa N° 063-2022-GRSM-DRE-UGEL N° 307-
OAJ/K, de fecha 23 de marzo del afio en curso, Oficio N° 012-2022 DIR.IE.” CCC"-C/UGEL B,
Ceriificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, EE. SS: 285-P.M BELLAVISTA CITT
N°. A-285-00010008-22; y demas documentos que acompafian al presente expediente, sobre
Licencia con Goce de Remuneraciones;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa Local N°
307 — Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena

administracion dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

ue el Principio de Legalidad Administrativa establecida en el articulo IV, del titulo Preliminar
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUOQ de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, prescribe que la autoridad solo actua dentro de las facultades que le estan atribuidas,
por tanto, no puede ejercer funciones con criterio discrecional para reconocer obligaciones no
presupuestadas, por que tales actos devienen en nulidad;

7

Que, segun lo establecido en el articulo N° 03 de la Ley N° 29849 — Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos
laborales establece que “El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
especial de contratacion laboral privativa del estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”;

Que, el literal g) del articulo 6° del cuerpo normativo antes citado, sefala: “El Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: Licencias con goce
e haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los
rabajadores de los regimenes laborales generales”. Los subsidios por descanso médico o
cencia pre y pos natal, son confirmados por ESSALUD y la entidad empleadora. El
ofinanciamiento establecido en la Ley N° 29849, implica que ESSALUD realiza una
prestacion econémica a los trabajadores con descanso médico o licencia pre y pos natal,
teniendo como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio de cada
asegurado, que a la entidad empleadora le corresponde asumir la diferencia entre Ia
prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador;

Asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece en su articuio 12° literal b), que se suspende la
obligacion de prestacion de servicios: Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal
de noventa (90) dias. Estos casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y

~ reglamentarias de ESSALUD. Cabe precisar que la Ley N° 26644 ha sido modificado por la
¢ Ley N° 30367, vigente a partir del 26 de noviembre de 2015, que prolonga el periodo del

descanso por maternidad de 90 dias a 98 dias:

Que, para el goce del derecho Unicamente se precisa la acreditacion de la condicién de
gestante, mediante alguno de los documentos que establece el articulo 4° del Reglamento de
la materia, aprobado por Decreto Supremo N° 005-201 1-TR, que son:
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Un certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad,
expedido por ESSALUD.

= Un certificado médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo
encontrarse contenidoen el formato regulado por el colegio médico del Pery o en el
recetario de uso regular del profesional médico que emita la certificacién,

Que, el articulo 1°de la ley N°26644, Precisase que es derecho de la trabajadora gestante
gozar de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de descanso post-natal. El goce de
descanso pre natal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post-natal, a
decisién de la trabajadora gestante. Tal decisidn debera ser comunicada al empleador con
una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable del parto:

Que, la Ley N°30367- Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso, modifica el articulo 1° de la Ley N° 26644, sefialando entre
otras medidas, el derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta Y nueve (49) dias de
descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso posnatal, ampliando el plazo de
la licencia por maternidad de noventa (90) dias a noventa y ocho (98) dias:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2016-TR, Decreto Supremo que adecua las normas
*Tfeglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad
int) sdla las disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
gy d€8pido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, dispone en su Articulo 2° el Descanso
“288%” por maternidad: Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biolégico de la

gestacion que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido

en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de

cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso postnatal.

(.-:)

Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal

El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dia

del parto y se incrementa con el niimero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de

dias de adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias naturales en los casos de parto
muitiple o nacimiento de nifios con discapacidad, cuando asi corresponda.”

ue se desempefie de forma individual y subordinada en el cargo de Psicologa ltinerante en
Jurisdliccion de la Unidad Ejecutora N° 307 — UGEL Bellavista, posteriormente se firmo la
#Adenda N° 003 como prérroga del contrato original, en el cual se acordo prolongar la vigencia
del contrato a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2022;

Que, mediante Oficio N° 012-2022 DIR.IE.” CCC"-C/UGEL B, de fecha 15 de marzo del afio
en curso, el director de la Institucién Educativa Piblica de Gestién Privada “COPRODEL|
CORPUS CHRISTI", del Centro Poblado Cristino Garcia Carhuapoma, Distrito San Rafael,
Provincia de Bellavista, informa ante Ia UGEL-Bellavista la solicitud de Licencia con goce de
remuneraciones por Maternidad, de dofia Ani Betty Hidalgo Murrieta, quien labora en calidad
de Psicéloga Itinerante en la Institucién Educativa antes sefialada, anexando documentacién
sustentatoria que adjunta la administrada a su petitorio, demostrando que se encuentra
incapacitada temporalmente para laborar, hecho que se desprende del Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)- A-285-00010009-22, por maternidad, expedido
por ESSALUD por un periodo de noventa y ocho (98) dias, que inicia el 11 de marzo al 16
ej 022;

Debemos seftalar que, los trabsjadores sujetos al Régimen Especial CAS, tienen derecho a
las licencias con goce de haber por maternidad de conformidad a lo dispuesto en la normativa
vigente; y, habiéndose realizado el andlisis respectivo, asi como la respectiva acreditacion del
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-285-00010009-22, expedido por
ESSALUD, en el cual otorgan a la administrada un periodo de licencia por maternidad de
noventa y ocho (98) dias Calendarios, el mismo que obra en el expediente, y en concordancia
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en las normas vigentes sobre la materia se ha determinado que lo solicitado resulta
amparable; asimismo no habiéndose emitido el presente acto resolutivo al inicio de la licencia,
es que se procedera a emitir la presente con eficacia anticipada, de acuerdo a lo sefialado en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019JUS, que dispone en su numeral 17.1 del
articulo 17° “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

.~ anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no

lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Carta N° 0409-2022-GRSM-DRE/D.O. O0-UE. N°307-RR. HH, de fecha 24 de
marzo de 2022, el area de Recursos Humanos solicita la proyeccién de la Resolucion de
Licencia con goce de haberes por motivo de Maternidad a favor de la sefiora ANI BETTY
HIDALGO MURRIETA;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legisiacién vigente;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERQ.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES con
eficacia anticipada, a la profesora que a continuacion se indica:

APELLIDO | Motivo de la Dias de Licencia VIGENCIA ciT N CARGOY LUGAR.
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1-03-2022 Privada Carhuapoma,
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Bellavista
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ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFIQUESE a la solicitante comprendida en la presente Resolucion,
de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y archivese
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