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La  Carfe  N°  o409-2022-GRSM-DRE/D.O.   OCLUE   No.
307-RR-HH, de fecha 24 de marzo de 2022, lnforma N° 063-2022-GRSM-ORE-UGEL N° 307-
OAJ/K, de fecha 23 de marzo del aria en curso, Cifieio N° 012-2022 DIR.IE." CCC"-C/UGEL a,
Ceiiificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo,  EE`  SS: 285-P.M BELLAVISTA CITT
N°. A-285-00010009-22; y demas documentos que acompeffan al presente expediente, sobre
Licencia con Goce de Remuneraciones;

CONSIDERANDO:

Qile, es Politico del Ministeri.a de Educaci6n y de la  Unidad de Gesti6n  Educativa Local N°
307  -  Bellavista  dar  respuesta  a  las  solicitudes  presentadas  por  el  personal  docente,
aclministrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administraci6n dentro de los alcanoes de las normas legales vigentes;

ue el Principio cle Legalidad Administrative establecida en el articulo lv, del titulo Preliminar
del  Decreto  Supremo N°  004-2019UUS -TUO de la Ley del  Prooedimiento Administrativo
General, prescribe que la autoridad solo acttla dentro de las facultades que le estan atribuidas,
por tanto, no puede ejercer funcjones con criteria discrecional pare reconocer obligaciones no
presupuestadas, por que tales actos devienen en nulidad;

Que,  segdn lo establecido en el articulo  N° 03 de la Ley N° 29849 - Ley que establece la
eliminaci6n  progresiva del regimen especial del decreto legislativo  1057 y otorga derechos
laborales  establece  que "El  contrato  administrativo  de  servicio§  constituye  una  modalidad
especial de contrataci6n laboral privetiva del estado. Se regula por fa presente norma, no se
enouentra a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el fegimen laboral de la adividad
Privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especialesd;

Que,  el  literal  g)  del  artieulo  6°  del  cuerpo  normativo  antes  citado,  seflala:  "EI  Contrato
Administrativo

e  haber  por  matemidad,   patemidad,  y  otras  licencias  a  las  que  tienen  derecho- Ios
:abajadores de los regimenes laborales generales".  Los subsidios por deseanso medico o

3encia  pro  y  pos  natal,   son  confirmados  por  ESSALUD  y  la  entidad  empleadora.  El

de Servicios otorga al {rabajador los siguientes derechos:   Licencias con gcoe

Cofinancjamiento   establecido   en   la   Ley   N°-29849,   implica  qiie  ESSALUD. realiza-un-a
prestaci6n  econ6mica a  los trabajadores con  descanso inedico. o  licencja pre  y  pos  natal,
teniendo coma base maxima el equivatente al 30% de la UIT vigente en el ejercjcio de ceda
asegurado,  que  a  la  entidad  empleadora  le  corresponde  asumir  la  diferencja  entre  la
prestaci6n econ6mica de ESSALUD y la remuneraci6n mensual del trabajador;

Asimismo,  el  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  aprobado  mediante  Decreto
Supremo  N°  075-2008-PCM,  establece  en  su  articulo  12°  literal  b),  que  se  suspende  la
obligaci6n de prestad6n de serviCi.os: Par ejerdcio del derecho al descanso pre y post nafal
de  noventa  (90)  dias.  Estos  casos  se  regulan  de  acuerdo  a  lag  dispo8iciones  legales  y
reglamentarias de ESSALUD. Cabe precisar que la Ley N° 26644 ha sido modificado por la
Ley  N° 30367,  vigente a  partir del 26 de  noviembre de 2015,  que  prolonga el  periodo del
descanso par matemjdad de 90 dias a 98 clias;

Que,  pare  el  goce del derecho tinicamente se  precisa  la  acreditaci6n  de la  condici6n  de
gestante, mediante alguno de los documentos que establece e] articulo 4° del Reglamento de
la materia, aprobedo por Decreto Supremo N° 005-2011 -TR, que son:



-      Un   certifieado  medico   en   el   que  conste   la  fecha   probable   del   parto,   pudiendo

:engt:tr|:rg::g#en#aernd:,'f%:[:nr:,g#,£fj3op::ee,ecmo|3g,i:££#ig:ci6e|.Pertloene,
Que, el artlculo  lade la ley N°26644,  Precisase que e§ derecho de la trabajadora gestante
gozar  de  45  dias  de  de§canso  pre-natal  y  4§  dfa8  de  descan8o  post-natal.  El  goce  de
descanso pro natal pod fa ser diferido, parcial a totalmente, y acumulado par el post-natal,  a
decision de la trabajadora ge8tante. Tal  decision  debefa 8er comunicada al empleador con
una antelaci6n no menor de dos meses a la fecha probable del panto;

Que,laLeyN°30367-Leyqueprotegealamadretrabajadoracontraeldespidoarbitrarioy
prolonga§upehododedescanso,modificaelartfoulo1°delaLeyN°26644,§efialandoentre
otrasmedidas,elderechodelatrabajadoragestantegozardecuarentaynueve(49)diasde
descansoprenatalycuarentaynueve(49)dfasdede8cansopo8natal,ampliandoelplazode
lalicenciapormatemidaddenoventa(90)dia§anoventayocho(98)dfas;

medianteDecretoSupremoN°002-2016-TR,DecretoSupremoqueadecualasnormaa
nar`+aria-^i i^ -^-. .i .... I  . _ _ _ _ __  _

_  _   , . `,  _ -,,. `v  vwr,vuiv Mut3 ouol.ucl ias TiorTTla8
eglamentariasqueregulaheldescansopormatemidadyelpagodelsubsidiopormatemidad
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3e':;ida;Sapr°bit!r%:i:ey§p8j|::gLaeguNpae::3:Z'eLdeey§£une§8,r3tj:g:n::anguafr&:r£,boaJ;aodeiraD:::tar:§e;
r`^r  rna+ari`iA-A|   [^   ^1   J..__L_   _I_   ._    .par  matomidad:  Es  el  derecho  de  la  trabajadora  derivado  del  proceso  biol6gjco  de  la

I  . ._r _''_  _'' '-I ''.'` ,... `, E'   tJ',   I,t,aut]115('

gestaci6nquelepermitegozardenoventayocho(98)dlasnaturale8dede8cansodlstribuida
enunperiododecuarentaynueve(49)diasnaturalesdedescansoprenatalyunperioclode
cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descan§o postnatal.
(".)
Articulo 7.- Ejorcicio del descan§o postnatal
Elejenciciodeldescansopostnatalesdecuarentaynueve(49)diasnaturale8.Seiniciaeldia
delpartoyseincrementaconelnamerodediasdedescan8oprenataldiferido,elnt}merode
dia8 de adelanto del alumbramiento y log treinta (30) dies natui.ales en  log casos de perto
mtlltipleonacimientodenifioscondiscapacidad,cuandoa§icorresponda."

ue,  mediante  Contrato Admini8trativo  de  Servlclos  N°  029-2021  8e  contrat6  los  servieios
nfaei^nala.  Aa  ^I^A^  ^.:  A_il..  I  .I_I_._  _   ..       .rofesionalesdedoftaAniBettyHidalgoMurrieta,identificadaconDNIN°70016427,afinde

_  _ . . ._,__   ,,,.,. v .,-.  `.`,I IL[c=Lu  ius*  5E=rvicios

ue Se desempefie de forma inc!Mdual y §ubordinada en e| caraa de P.eif:Alnna  I+inaranla an......., „r.,i5 u. il.+iiiia iilulviCiuEi y suDoroinaaa en el Cargo de Psic6loga  ltinerante en
Jurisdicci6n de la  unidad  Ejecutora  N° 307 - UGEL Bellavista,  posteriormente §e firm6 la
lanAa  ^'0 ^^®  ^^..A  ..-i--___  _'_,   _ -----,..-,,- `-,  rv-I-IIviiilgllLg at=  ii[iT70  la

AdendaN°003comopforroga-delcontratooriginal,enelcualseacord6prolongarlavjgencia
delcontratoapartirdelQljiej2QggQLaLalg£Jinagg±±±j2.2Q22;

Que,  mediante Oficjo N° 012-2022 DIR,lE." CCC"-C/UGEL a, cle fecha  15 de marao del afio
en  curse,  el  director de  la  lnstltuci6n  Educativa  Pablica  de  Gesti6n  Privada  acopRODEu
CORPUS  CHRISTl",  del  Centre  Poblado  Cri'stino  Gafcla Carhuapoma,  Distrito  San  Rafael,
ProvinciadeBellavista,informaantelaUGEL-Bellavlstala8olicituddeLicenciacongocede
remuneracione8 par Maternidad, de dofia Anl Betty Hidalgo Murrleta. qulen labora en calidad
de Psic6loga ltinerante en la lnstituci6n Educativa antes sefialada, anexando documentaci6n
sustentatoria  que  adjunta  la  administrada  a  su  pctitorio,  demostrando  que  se  encuentra
incapacitada  temporalmente  para   laborer,   hecho  que  se  desprende  del   Certiflcado  de
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en  la8  norma8  vigente9  sobre  la  matefa  8e  ha  determ!nado  que  lo  sollcifedo  resulfa
amparable; a§imismo Ilo habj6ndese emilldo el presents acto resolutivo al inicjo de la ljcencfa,

:;Tqeqfos%:,rc°roceodr%r:n::omg:::Ereeys#t=7%n4r::yc:ae::t:#adi:'j::t:%de#i:i:{::ti3veofig:::I::
aprobado mediante Decrcto Supremo N° 004-2019JUS, que dispone en 9u numeral 17.1 del
arfuculo 17° "La autoridad pod fa disponer en el mismo acto admlnistnativo que tonga eficacia
antici.pada a su emisi6n, solo si fuera mss favorable a los administrados, y siempre que no
lesions dereehos fundanentales o intereses de buena fe legalmente pfctegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que prctenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo pare su edopci6np;

Que, mediante Carla N° 0409-2022-GRSM-DRE®.O. 00-UE. N°307-RR. HH, de fecha 24 de
marzo de 2022,  el  area de  Recursos  Humanos soljcita  la  proyeoci6n  de  la  Resoluci6n  de
Licenda con goce de haberes par mctivo de Maternidad a favor de la sefiora AN] BETTY
HIDALG0 MURRIETA;

Que  habiendo  puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de aouerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESuELVE:

RTicuLO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA Col\l GOCE DE REn«JNERACIOI\lES con
eficacia anticipada, a la profesora que a continuaci6n se indica:

APELLIDO Mogivo de la Dfa§ de Licencia VTGENCIA CITr      NO.      ' CAROO Y |L'CAR.
SY vacanch. FECHA CENTRO I)E DISTRITO     Y
NOMBRESDJIJ.NO. Tne. PF{OV]NCIA.

C/aEMP.

ESSALUD

S/a. TOTAL
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NOTIFIQUESE a la sol`cltante comprendida en fa pre8ente Resoluci6n,

Bfgis€rese, com:unlquese y an;hrfuese


